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Het Nederlandse Rode Kruis
heeft als missie: het voorko-
men en verzachten van men-
selijk lijden waar dan ook, het
beschermen van levens en
gezondheid en het waarborgen
van respect voor ieder per-
soon. Het Nederlandse Rode
Kruis is een neutrale en onaf-
hankelijke organisatie, die
helpt zonder mensen uit te
sluiten.

Het Nederlandse Rode Kruis
telt ruim 35.000 vrijwilligers. Ze
werken in hun eigen woon-
plaats of regio, via de plaatse-
lijke afdelingen die in bijna alle
gemeenten in Nederland heb-
ben en die samenwerken in
districten.

De afdeling Katwijk heeft zo'n
100 actieve vrijwilligers die
mensen helpen, daar waar het
nodig is. De brandweerkazerne
Katwijk is de uitvalsbasis en is
het kloppend hart van de afde-
ling.

Wat bieden we?
In de eerste plaats werk dat
niet alleen uiterst noodzakelijk,
maar ook heel plezierig is. De
functies zijn afwisselend, waar-
bij u gebruik kunt maken van
professionele ondersteuning.
U krijgt een vergoeding voor
gemaakte kosten en bent ver-
zekerd. Daarnaast kunt u
ervaring opdoen binnen een
internationale organisatie en
uw netwerk uitbreiden.

Meer informatie?
Kom dan naar brandweer-
kazerne Katwijk, Pr. Hendrik-
kade 12. Iedere donderdag
tussen 19.30 uur en 21.00 uur
kunt u langskomen. U kunt ook
onze website bezoeken:
www.rodekruiskatwijk.nl
of mailen naar:
info@rodekruiskatwijk.nl.

Gezocht bestuurslid voor het
district Rijnland:
Fondsenwerving en Communicatie

Het Nederlandse Rode Kruis is een humanitaire hulporganisatie die
zich inzet ten behoeve van mensen in kwetsbare posities.
Onder het district Rijnland vallen de volgende Rode Kruis afdelin-
gen: Katwijk, Leiden e.o., Alphen aan den Rijn en Duin- en Bollen-
streek.
Als bestuurslid van het district Rijnland stuurt u het district/afdelingen
aan, zet u beleid uit en toetst en bewaakt plannen/budgetten.

Wat verwachten wij van u
Interesse in maatschappelijke en sociale ontwikkelingen binnen het
aandachtsgebied en bestuurlijke ervaring. U kunt het beleid van het
Nederlandse Rode Kruis vertalen naar concrete acties en activitei-
ten. U kunt ideeën en feiten helder presenteren en beoordelen of
activiteiten bijdragen aan het gewenste doel. Maar bovenal bent u
een teamspeler met goede contactuele eigenschappen en heeft u
affiniteit met het vrijwilligerswerk.

Hoeveel tijd kost het u
Dit is mede afhankelijk van de bestuursfunctie waar uw voorkeur
naar uit gaat. Het districtsbestuur vergadert circa 7x per jaar en er
vindt 2x per jaar een districtsraadvergadering plaats. Naast deze
vergaderingen overlegt u eenmaal per kwartaal met uw collega-
afdelingsbestuursleden. Afhankelijk van uw taak als bestuurslid zal
de tijdsinvestering  2 tot 3 uur per week zijn.

Wat kunnen wij u bieden:
Lokale en regionale Rode Kruis besturen zijn op basis van vrijwilli-
gerswerk. Tijdens uw inzet bent u verzekerd als vrijwilliger. In over-
leg kunnen eventueel gemaakte onkosten worden vergoed.

Meer informatie?
Wilt u meer informatie over de bestuursfuncties neemt u dan contact
op met Mathilde Bosch 0172-442904 of coördinator.vmo@rodekruis-
alphenaandenrijn.nl of met de accountmanager  Conny Rietveld
06-13236711, crietveld@redcross.nl

Het verzorgingsgebied van het district beslaat Alphen aan den Rijn,
Hillegom, Kaag en Braassem, Katwijk, Leiden, Leiderdorp, Lisse,
Nieuwkoop, Noordwijk, Noordwijkerhout, Oegstgeest, Rijnwoude,
Teylingen, Voorschoten en Zoeterwoude.
Het districtskantoor is gevestigd in Sassenheim.
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